
Dossiers

N° 56
Eté 2018BULLETIN MUNICIPAL

Saint-Péray

Un été haut en couleur

Le budget 2018

Inauguration de l’Espace Mialan

L’espace entreprises emploi

13 juillet : bal 

populaire et feu 

d’ar琀椀昀椀ce à Crussol !



7 avril 2018

RETOUR
images

u ABRACADABRA 
Des étoiles plein les yeux des 

spectacteurs, conquis par les 

nombreux magiciens présents deux 

jours au Cep pour la 2ème édition du 

festival Rire et Magie

i PÂQUES À 
CRUSSOL

Une matinée chasse 

aux oeufs au théâtre de 

verdure, avec plus de 300 

participants

i DES BULLES 
La journée de la BD a une nouvelle 

fois séduit un large public, les 

inconditionnels comme les curieux, 

EN

u MERCI AUX BÉNÉVOLES
L’année 2017 s’est conclue par la 2ème édition des 

foulées de Noël, organisée par le service des sports, 

et qui a été rendue possible grâce à l’aide de très 

nombreux bénévoles des associations de la commune

i .CITOYENNETE
Moment très symbolique 

lors de la semaine de la 

citoyenneté, avec la remise 

de la carte d’électeur 

aux jeunes adultes saint-

pérollais  

17 décembre 2017

27 et 28 janvier 2018

7 avril 2018

31 mars 20189 juin 2018
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i  NOUVEAUX LOCAUX

Après l’inauguration de l’Espace Mialan, 

les Saint-Pérollais ont pu découvrir 

le Petit Cep, avec ses trois nouvelles 

salles au service des associations !

u 

L’association Mémoire Civile et 

Militaire a replongé la place de 

l’Hôtel de ville à l’époque de la 2de 

guerre mondiale pour la cérémonie 

du 8 mai

i SPECTACLES DANS LE 

PARC

Les Spectaculaires à Chavaran,  

un beau succès !

u  WEEK-END DE L’ASCENSION 

Lors du traditionnel échange de 

l’Ascension, le comité de jumelage avait 

organisé une petite balade en Mastrou 

qui s’est conclue par un accueil en mairie 

de Lamastre
1er juin 2018

8 mai 2018

10 juin 2018

11 mai 2018
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INFOS
pratiques

MAIRIE | Horaires d’ouverture
8 H | 12 H ET 13 H 30 | 17H30 

SERVICES TECHNIQUES /
URBANISME
04 75 81 77 70

Le service est fermé les jeudis.

ADMINISTRATION GENERALE
04 75 81 77 77

ESPACE MIALAN
JEUNESSE/SPORT/ANIMATION
04 81 16 08 07 

PERMANENCES DES ÉLUS TOUS
LES SAMEDIS MATINS DE 9 h À 12 h.

Crèche les Loupiots
04 75 74 77 00

CEP du Prieuré : 
04 75 40 64 20

Résidence Malgazon :
04 75 40 41 03

Médiathèque Joëlle Ritter
04-75-40-41-42

Police Municipale 
04 75 25 85 04

Communauté de Communes 
Rhône Crussol 
04 75 41 99 19 

Contacts

Vincent CAMPENS a pris les fonctions de 

Directeur Général des Services depuis mi-avril, en 

remplacement d’Elisabeth MOUNIER, qui assure 

désormais la direction de l’EHPAD Malgazon.

Vincent CAMPENS possède 20 ans d’expérience 

dans la fonction publique de l’Etat et des 

collectivités locales, dont notamment un poste de 

Directeur Général Adjoint à la ville de Valence. Il a 

également exercé un poste à responsabilités dans 

une entreprise privée d’envergure nationale.

Il devra relever les nombreux défis qui se posent à 

notre collectivité afin de mener à bien les projets 

de l’équipe municipale, dans la recherche constante 

d’un service public de qualité pour les Saint-

Pérollais.

En partenariat avec l’ADMR et l’AAD, le CCAS relance 
l’opération rafraîchissante. Cette action de sensibilisation 
auprès des personnes âgées isolées leur permet, par la 
distribution d’un kit, de connaître les gestes essentiels à 
adopter en cas de chaleur. Cela permet également aux aides 
à domicile d’identifier des situations de fragilité.
Si vous connaissez une personne qui peut être concernée, 
n’hésitez pas à contacter le CCAS au 04.75.81.77.77

Opération rafraîchissante

Un nouveau directeur 
général des services a 

pris ses fonctions

Mairie de Saint-Peray
07130 SAINT-PÉRAY

  secretariatgeneral@st-peray.com

  www.st-peray.com

  04 75 81 77 77

  MAIRIEDESAINT-PÉRAY-07
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Le premier semestre de cette année 2018 a été marqué par de 
nombreux évènements et réalisations. Ce traditionnel « Mag » 
d’été en est l’illustration.
D’importants travaux routiers sont en cours ; ils étaient très 
attendus mais perturbent considérablement votre quotidien. 
L’équipe municipale en est bien consciente et met tout en 
œuvre, avec les services de la ville et les entreprises, pour 
qu’ils soient le moins pénalisants possibles.  Merci de votre 
compréhension et de votre patience !
Deux bâtiments existants, l’espace Mialan et le Petit Cep, 
ont été rénovés en profondeur afin de répondre aux besoins 
d’utilisateurs dynamiques et toujours plus nombreux. Ces 
investissements, indispensables au développement de la ville, 
se réalisent dans un cadre budgétaire toujours très contraint. 
Grâce aux considérables efforts de gestion engagés depuis 2014 
et aux subventions obtenues, nous pouvons continuer à investir 
chaque année, sans emprunter. Notre situation financière reste 
fragile et nécessite une attention permanente. Par le travail 
mené depuis 4 ans, nous avons réussi à inverser une spirale 
très négative, qui risquait de nous conduire dans une impasse. 
Le désendettement de la ville se poursuit et la mutualisation 
avec les services de l’intercommunalité commence à porter 
ses fruits. Ainsi, nous devrions sortir du réseau d’alerte de 
la direction des finances publiques dans lequel nous étions 
placés depuis 2012. C’est une excellente nouvelle qui confirme 
que nous sommes dans la bonne direction et qui nous incite à 
persévérer dans cette voie.
Grâce à l’engagement de vos élus, des services de la ville mais 
aussi des acteurs locaux, qu’ils soient économiques, sociaux ou 
associatifs, Saint-Péray « bouge » et s’adapte aux rapides et 
nombreuses évolutions de la société.
Cette période estivale est l’occasion, pour beaucoup, de souffler 
un peu. Les animations et offres de sorties sont multiples à 
Saint-Péray et dans l’ensemble de Rhône Crussol, n’hésitez pas 
à en profiter !
Bonne lecture, et très bel été à toutes et à tous

Jacques DUBAY, 
Le Maire
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BRÈVES

Les anciens combattants à l’honneur

Journée importante et symbolique pour l’Union des 
Anciens Combattants le samedi 7 avril.
Dans le cadre de l’assemblée départementale, 
la médaille de la ville a été remise par Jacques 
Dubay à Monsieur Guillon, Président de l’Union 
Départementale, et la médaille de la région par 
Olivier Amrane à Gaston Pelissier, président de 
la section locale de Saint-Péray. Les anciens 
combattants ont rendu la pareille avec la médaille du 
centenaire (en référence à la guerre 14/18) au Maire.
Un local est désormais à leur disposition afin qu’ils 
puissent organiser leurs réunions de travail, recevoir 

du public et stocker l’important matériel qu’ils 
utilisent pendant les commémorations.

En décembre, Céline Hart, adjointe aux affaires scolaires, et les services ont consulté les 
parents d’élèves pour savoir s’ils étaient favorables ou non à un retour à la semaine de 4 
jours. 65% d’entre eux ont répondu, un grand merci à eux pour leur participation !  
Même si plus de 70% des personnes interrogées sont satisfaites des activités offertes aux 
enfants, 75% ont manifesté le souhait d’un retour à 4 jours, en supprimant le mercredi 
matin.
Ces résultats ont par la suite été présentés lors des quatre conseils d’école extraordinaires.
Il a été ainsi décidé, à la très grande majorité, de solliciter l’inspection académique pour un retour 
à 4 jours. 

Les élus souhaitent remercier l’ensemble des intervenants, agents de la ville et associations, 
pour leur investissement et la qualité des activités proposées lors des Taps.

Voici les horaires de classe applicables dès la rentrée de septembre :
École maternelle du Quai
 Matin : 8h25 - 11h25
 Après-midi : 13h25 - 16h25

École élémentaire du Quai
 Matin : 8h30 - 11h30
 Après-midi : 13h30 - 16h30

École maternelle des Brémondières
 Matin : 8h30 - 11h30
 Après-midi : 13h30 - 16h30

École élémentaire des Brémondières
 Matin : 8h35 - 11h35
 Après-midi : 13h35 - 16h35

AFFAIRES SCOLAIRES : RETOUR A LA SEMAINE DE QUATRE JOURS
Quelle sera la nouvelle organisation ?
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Des cérémonies très suivies et appréciées par les Saint-Pérollais

Exposition exceptionnelle le 
week-end du 7 et 8 avril au Cep 
du Prieuré avec des modèles 
réduits de sous-marins et de 
bateaux absolument uniques !
Le Titanic (plus de 8000h de 
travail!), des pétroliers de plus de 
3m, des sous-marins militaires 
ont simulé des combats en mer...
Un spectacle de grande qualité, 
où certains ont même pu s’initier 
au pilotage de ces engins.

Profitant du salon Eco-solutions, les élus, 
des membres de l’association Yapluka et 
de l’école Sainte Famille ont ‘‘inauguré’’ 
un composteur collectif place Santo 
Tirso.
Des riverains et les élèves de l’école 
alimenteront ces bacs, notamment avec 
les restes de la cantine.
Outre le compost qui en sera issu, ces 
bacs permettront à la fois de sensibiliser 
au gaspillage alimentaire mais aussi de 
limiter le poids de nos poubelles. Des 
panneaux expliquent le fonctionnement 
du site.
Le fonctionnement des bacs sera assuré 
conjointement par les services et par des 
bénévoles formés.

Prochaines cérémonies
• 14 juillet place de l’hôtel de ville : mise à l’honneur des 

sapeurs-pompiers du centre d’incendie et de secours 
de Saint-Péray (défilé à 10h30 et cérémonie à 11h)

• Célébration du centenaire de l’Armistice  de la 1ère 
Guerre Mondiale le 11 novembre

Spahis et véhicules d’époque présents 

pour les  cérémonies du mois de mai

CCAS

4è édition de la journée 

intergénérationnelle

Le printemps est une période importante 
lorsqu’on évoque le devoir de mémoire.
Ainsi, le 29 avril avait lieu la journée de la 
déportation, en mémoire des personnes 
victimes des camps de concentration. A cette 
occasion, le 7ème escadron des Spahis présents 
en exercice sur la commune a participé à la 
cérémonie. 
Le 8 mai, de nombreux Saint-Pérollais 
se sont retrouvés pour participer aux 
commémorations de la Victoire 1945. Là  
encore, les cérémonies ont été accompagnées 
d’une exposition de véhicules d’époque, 
présentés par les bénévoles, en tenues, de 
l’association «Mémoire Civile et Militaire».
De très nombreux enfants des écoles primaires 
et du Collège de Crussol ont assisté à ces 
cérémonies.

Des modèles pas si réduits !

Un composteur citoyen voit le jour place Santo Tirso

Evénement

Pour la 4ème année consécutive, le 
CCAS a organisé sa traditionnelle 
journée intergénérationnelle, au 
Cep du Prieuré. Le 5 juin, plus de 
80 personnes ont pris part à un 
grand moment de convivialité, 
d’échanges et de découverte.
L’ouverture à tous les âges 
permet de mieux se connaître et 
d’apprendre tout en s’amusant, à 
travers une quinzaine d’ateliers 
sportifs, ludiques, gastronomiques 
mais aussi de sensibilisation aux 
effets du vieillissement. 
Tous ont pu partager un moment 
chaleureux.
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Principal investissement du 
mandat, l’Espace Mialan a été 
inauguré samedi 24 mars en 
présence notamment de Monsieur 
Dussopt, Ministre délégué à la 
Fonction Publique. Les Saint-
Pérollais ont répondu nombreux 
à l’invitation de la maire pour 
découvrir un lieu entièrement 
dédié à la jeunesse, aux sports et 
à la vie associative en plein cœur 
de ville.
Petite présentation de ce beau 
projet.

Espace EldorAdos, locaux pour les 
associations, salle de réunion... L’espace 

Mialan est au service des Saint-Pérollais

Inauguration
de l’Espace Mialan

A chaque étage sa fonction !
Rez-de-chaussée: nos services 
vous accueillent
L’escalier principal a été 
conservé: colonne vertébrale du 
bâtiment, il dessert l’ensemble 
des espaces. 
A votre gauche en rentrant, 
le service ‘‘Sports jeunesse 
animation’’. C’est ici que seront 
désormais gérées les questions 
liées aux écoles, au périscolaire 
(cantine et garderie), aux 
centres de loisirs SacAdos et au 
fonctionnement des associations 
sportives. 

A droite, le bureau de la police 
municipale a été conservé. Sa 
position centrale dans Saint-
Péray est très appréciée. Les 
trois agents sont très souvent 
sur le terrain mais il est possible 
de les contacter et de prendre 
rendez-vous avec eux pour vos 
démarches.

Premier étage
L’étage de la Jeunesse ! 
Organisées autour d’un bureau où 
est installé l’animateur d’EldorAdos, 
les salles accueilleront quelques 
activités du centre de loisirs Sac 
Ados, jusqu’ici dans l’école du Quai, 
mais aussi les jeunes d’EldorAdos. 
Ces derniers ont désormais un 
local à eux, où ils pourront se réunir, 
échanger sur leurs projets et les 
mettre en œuvre
Une salle de réunion de 
complément est également à 
disposition.

Deuxième étage : Place aux 
associations ! 
Au cœur de la vie locale, les 
associations doivent avoir 
les moyens matériels de bien 
fonctionner. En complément des 
salles du Cep du Prieuré, l’espace 
Mialan offre quatre bureaux, 
occupés par les associations : Lei 
Esclops, le cyclo-club, Outdoor et 
‘‘Pour lire’’ 
Une grande salle de réunion 
permet d’organiser des réunions 
de travail, présentations ou 
assemblées générales.
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Robert Dorgnon, architecte

La journée en images
Un peu 

d’histoire

Un bâtiment résolument moderne

Jusqu’au début des années 50, ce 
bâtiment abritait une gendarmerie, 
avec des logements de fonctions. 
Puis il a été réaménagé en 
bibliothèque, que beaucoup de 
Saint-Pérollais ont eu le plaisir 
de fréquenter. Parallèlement, 
certaines associations, comme le 
FC Saint-Péray, y occupaient un 
local.
Depuis quelques années, seul le 
rez-de-chaussée était utilisé avec 
l’installation en 2008 de la Police 
Municipale et les locaux de trois 
associations.

Le regard de l’architecte
«Pour faire revivre ce bâtiment, 
patrimoine de Saint-Péray, nous 
avons agi avec humilité, respect, 
mais en ajoutant jeunesse et 
poésie.
Refondu sur trois niveaux, le 
bâtiment se dote de dalles béton, 
de pompe à chaleur,  dans une 
tour incluse sur la toiture pour 
protéger les riverains .
Partout la lumière naturelle 
afflue y compris dans les 
circulations que viennent 
éclairer les capteurs de lumière 
débouchant en toiture.
Sécurité, vol et incendie ont 
été maîtrisés. Les brise-soleil 
cachés derrière les lambrequins 
viendront protéger les baies du 
soleil d’été»

Accessible à tous et tournée 
vers la jeunesse, la construction 
devait être en phase avec ces 
objectifs et répondre à un cahier 
des charges ambitieux : faire 
cohabiter harmonieusement des 
caractéristiques architecturales 
traditionnelles et des éléments de 
modernité. 
Les façades n’ont pas été 
modifiées. Les infrastructures 
liées à l’accessibilité (ascenseur 

notamment) ont été réalisées 
à l’intérieur du bâtiment ou sur 
la toiture. Cette dernière a été 
entièrement reprise et isolée pour 
offrir un confort estival et hivernal. 
L’éclairage a fait l’objet d’une 
attention toute particulière. Une 
combinaison de dalles Leds et 
d’éclairage naturel permet une 
excellente luminosité et une 
consommation électrique très 
faible.

Dalles, leds et puits de lumière naturelle éclairent le nouvel espace. 
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110

Plus de 110 contrats 
ont été signés grâce 
à l’accompagnement 

du 3E (CDI, CDD, 
alternance...) 
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Féderer et informer

La mairie organise régulièrement des rencontres 
à destination des chefs d’entreprises : de 
traditionnelles réunions présentant les projets 
à venir à des points d’informations thématiques 
assurés par des intervenants extérieurs.
Ces rencontres ont surtout été l’occasion pour 
beaucoup d’acteurs de se rencontrer et de 
découvrir la diversité et le dynamisme du tissu 
économique communal. Des partenariats entre 
professionnels locaux se sont ainsi créés !

L’Espace Entreprises Emploi
Proximité et quotidien

Si le développement économique n’est 
pas à proprement parler une compétence 
communale, les élus ont souhaité mettre en 
place une politique d’accompagnement du tissu 
économique, que ce soit pour les entreprises 
ou les demandeurs d’emplois, basée sur la 
proximité et l’écoute des besoins des acteurs.
C’est ainsi qu’est né il y a trois ans, sous 
l’impulsion des élus Nathalie VOSSEY MATHON 
et Matthieu LE GALL, le service 3E (Espace 
Entreprises Emploi), qui accueille en mairie les 
personnes en recherche d’emploi, fédère les 
acteurs, oriente, coordonne les actions 
Quel bilan tirer de son action ?

Donner de la visibilité aux entreprises

L’une des problématiques récurrentes de nos 
entreprises, c’est de se faire connaître, de 
communiquer sur leurs savoir-faire, leurs produits 
ou plus simplement sur leur localisation ! Plusieurs 
outils ont été progressivement proposés afin de 
leur offrir une plus grande visibilité:
- l’annuaire des entreprises : sur le site internet 
de la mairie, les entreprises qui le souhaitent 
peuvent apparaître et être localisées sur un plan, 
avec un lien vers leur site ;
- une page internet, avec ponctuellement le 
Portr’éco, zoom sur une nouvelle activité relayée 
sur la page Facebook;
- le salon Eco-solutions, qui valorise les savoir-
faire locaux

Nathalie VOSSEY MATHON, 
adjointe au développement 
économique :
Le 3E est la clé de voûte de 

l’action municipale pour l’emploi. 

Véritable service de proximité, 

il essaie de faciliter le quotidien 

des personnes en recherche d’emploi et des 

entreprises. Il assure le rôle d’interface mais n’a 

pas vocation à se substituer aux organismes 

existants (Pôle Emploi...), en travaillant 

étroitement avec eux. 

Il cherche également à organiser des temps de 

rencontre entre nos entreprises, qui partagent 

des attentes et des problématiques souvent assez 

proches. C’est par exemple dans cet esprit que 

nous avons mis en place le dispositif «sécurité 

sms», où plus de 60 entreprises sont informées de 

tout ce qui touche à la sécurité sur la commune.



Des sessions de forma琀椀on communes sont 
organisées

Une quinzaine d’entreprises rencontrées

A l’initiative de Nathalie Vossey Mathon, 
adjointe à l’économie, et de Matthieu 
Le Gall, conseiller délégué à l’emploi 
et la formation, de nombreuses visites 
d’entreprises ont été réalisées depuis 
3 ans, afin de mieux connaître le tissu 
local et d’échanger sur ses besoins, ses 
attentes. 

Plus d’une quinzaine d’entreprises ont 
été visitées par les élus et services de la 
mairie. Ces rencontres se poursuivront 
tout au long du mandat.

Ces temps privilégiés et d’échanges 
sont une occasion unique de constater 
le dynamisme de nos entreprises mais 
aussi de se confronter à leurs difficultés 
et de mesurer toute l’énergie qu’elles 
déploient pour maintenir voire créer 
de l’emploi sur notre commune.

Connaissez vous ces deux 
structures ?
La Mission Locale  et le PLIE  
œuvrent au quotidien pour  
l’insertion par l’emploi, en 
accompagnant des publics 
jeunes ou en difficulté dans 
de nombreuses démarches 
(logements, mobilités...) pour 
leur faciliter le retour vers 
l’emploi.
En se rapprochant de la 
Mission Locale de Valence 
(la mairie était auparavant 
rattachée à celle du Nord 
Ardèche), les élus ont 
souhaité être plus en «phase» 
avec les besoins du principal 
bassin d’emploi. Grâce à leur 
connaissance du marché 
de l’emploi, les référents 
peuvent orienter plus 
efficacement les personnes 
suivies et leur réseau permet 
de diffuser entre 50 et 100 
annonces par semaine !
Le «DIEDAC PLIE» du 
Valentinois est une 

association initiée par les 
collectivités locales, qui 
regroupe plusieurs missions: 
lutte contre l’illettrisme, 
insertion et emploi, formation, 
clauses sociales, ‘‘100 Chances 
100 Emplois’’, plateforme 
mobilité.
Ces deux structures sont 
installées au 2è étage de 
la mairie et y assurent des 
permanences le lundi toute 
la journée (pour le PLIE) et le 
mercredi après-midi  (pour 
la Mission Locale).
Elles complètent et renforcent 
ainsi la mission du 3E.

Créer des synergies autour de la recherche d’emploi

Matthieu LE GALL, 
conseiller délégué à la 
formation et à l’emploi, 
vice président du PLIE :
« Le 3E permet 

de recevoir 

individuellement les 

Saint-Pérollais en recherche d’emploi 

qui le souhaitent, afin d’assurer un 

lien avec les différents organismes 

agissant pour l’emploi, voire 

même, dans certains cas, vers des 

entreprises de la commune dont 

nous connaissons les besoins. 

En adhérant au PLIE, dont j’assure la 

vice-présidence, nous nous attachons 

à développer des services d’aide 

à l’insertion par l’emploi vers des 

publics dits «fragiles». Le nombre 

de visites lors des permanences 

témoignent que le besoin existait 

bien sur notre territoire ».
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Le chiffre

10,5

C’est en millions d’euros 
le budget de la ville de 

Saint-Péray.
7M sont consacrés au 

fonctionnement et 3.5M 
à l’investissement

DOSSIER Le budget 2018

Les points clés du budget 2018

Des dépenses de fonctionnement qui n’augmentent pas
Une gestion rigoureuse et quotidienne permet de bien contenir les 

dépenses de fonctionnement, avec notamment une baisse des dépenses 
de personnel (jamais observées auparavant, qui se poursuivront grâce 

à la mutualisation avec la CCRC)  et une stabilisation des charges à 
caractère général (assurance, énergies, ...). Depuis 2014, ces dépenses 

ont baissé de près de 500 000€ !

Pas d’augmentation des taux d’imposition, 
ni de suppression des abattements, comme nous nous y étions engagés

Poursuite de la dynamique d’investissements : 
ces investissements importants sont notamment possibles grâce 
à l’excédent de fonctionnement (autofinancement) et aux aides 

extérieures

Les 2/3 tiers des recettes sont issues des 
différents impôts et taxes, soit un montant 

d’un peu plus de 4M d’euros. Les impôts locaux 
(taxes d’habitation, foncier bâti et non bâti) 

représentent 3.6Md’€
Le budget intègre la poursuite de la baisse des 

différentes dotations de l’État (-17% depuis 2014, 
soit 300 000€!) et des produits de services 

globalement stables par rapport à 2017

48% des dépenses de 
fonctionnement sont liées au 
personnel, avec 130 agents 

travaillant pour la mairie, ce qui 
représente 75 équivalents temps 

pleins
Ces effectifs sont nécessaires 
pour continuer à assurer un 

service public de qualité, tout 
en cherchant à créer des 

passerelles avec les communes 
voisines et l’intercommunalité 
pour mutualiser des postes.

DES DÉPENSES DE  FONCTIONNEMENT MAÎTRISÉES...

Quelles sont les ressources financières 

de la commune ?

Quelle répartition des dépenses de 

fonctionnement ?

65

20

10

5

Pour 100€ de recettes...

Impôts

Autres

Produits de 

services

Dota琀椀ons

48
27

6

7

Pour 100€ de dépenses...

Personnel

Charges générales (assu-

rance, énergie...)

Ges琀椀on courante 
(subven琀椀ons...)

Autres
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Entretenir et moderniser nos écoles:

Près de 350000€ sont prévus cette année pour les 

écoles, avec notamment la réfection de la toiture des 

Brémondières (3è tranche), et la réhabilitation de 2 

classes par an

Le cour de l’école maternelle des Brémondières sera 

entièrement rénovée

Voiries, sécurité, réseaux, accessibilité
Vidéoprotection 

Accessibilité des bâtiments publics, avec priorité 

aux écoles

Amélioration de l’éclairage public

Poursuivre la dynamique autour du 

développement durable :

100 000€ ont été inscrits afin de permettre la mise en 

œuvre des 18 actions fixées pour 2018 et prolongent  la 

politique de développement durable en place depuis 

2016

Une politique du logement pour tous 
Près de 150 000€ sont destinés à permettre la 

construction de logements abordables 

L’opération’’façade’’ est également reconduite

Adapter nos équipements sportifs 
Afin de maintenir un bon niveau de confort, plus de 

50000€ sont destinés à la rénovation du Gymnase. Le 

stade bouliste sera amélioré et des provisions pour 

deux courts de tennis supplémentaires sont prévues, 

comme en 2017.

La commune poursuit son 

désendettement

Pas de nouveaux emprunts depuis 4 ans

1M€ de capital remboursés chaque année

Baisse des taux intérêts 

Encours de la dette : 13,6M€ fin 2017

... POUR CONTINUER A INVESTIR 

La recherche permanente d’aides extérieures

Grâce à un important travail 

de recherche de subventions, 

quand la commune investit 

1 euro, les 

retombées locales 

sont de 2 euros, 

voire plus sur 

certains projets

Entretien des bâtiments
Il s’agit de finaliser les investissements initiés en 

2017 dans l’Espace Mialan et le Petit Cep.

Un programme pluriannuel d’économies 

d’énergies dans la mairie est également lancé 

(50000€ en 2018)

Les 6 priorités de l’investissement en 2018

Remboursement 

du capital 

1M€

Réseaux, mobilité 

et voirie

780 000€

Sports 

335 000€

Ecole

350 000€

Logement

150 000€

Dépenses d’investissement

3,5M €

Bâtiments

590 000€

D
O

N
T

Dépenses Réelles

2,5M €

Dont 1,1M€ de RAR

Environnement

100 000€

Dépenses d’Investissement

3,5M d’euros FiNANCES PAR :

Autofinancement, c’est 

à dire l’excédent de 

fonctionnement

Ventes de terrains

Les dotations et taxes 

Les Subventions 

extérieures
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Développement Durable 

Chercher l’exemplarité en mairie!

• Proposer des produits locaux pour les 
manifestations

• Réduire la vaisselle plastique
• Passer aux produits d’entretien écologiques

• Travailler à la dématérialisation des 
documents envoyés aux élus (plus de 

60000 pages uniquement pour les conseils 
municipaux!)

• Participer au challenge de la mobilité, pour 
inciter les agents à se déplacer autrement 

qu’en voiture solo
• Réaliser des études de thermographie des 

bâtiments communaux (écoles)
• Réduire encore les charges d’éclairage public

2018, 18 actions 
en faveur du 

développement durable !

Favoriser la biodiversité

• Installation de ruchers
• Pâturage des friches agricoles de la plaine 

(voire entretien des espaces verts)
• Entretien plus efficace et précoce des 

plantes invasives (journée citoyenne)
• Espaces verts plantés de plantes vivaces et 

permanentes
• Pratiquer la politique d’un arbre abattu, 

deux arbres d’essences locales plantés
• Installation de maraîchers bio dans la Plaine

Sensibiliser et 
accompagner

• Logements adaptés aux 
personnes âgées

• Accompagner le développement 
de la nouvelle association de 

commerçants
• Organiser des formations 

ouvertes au compostage.
• Visite d’opérations exemplaires.
• Chantiers participatifs : investir 

les habitants sur des réalisations 
pratiques

Comme chaque année depuis 2016, les élus 
souhaitent traduire leur engagement en faveur du 
développement durable par des actions concrètes, 
à différents niveaux.  Voici les objectifs de l’année !



Oui, c’est possible!!! 
Une loi récente permet aux citoyens 
et collectivités de devenir acteurs du 
développement des énergies renouvelables 
par des projets collectifs.
Pourquoi ?
• Exploiter au mieux les retombées 

économiques.
• Faire travailler les entreprises locales.
• Créer du lien entre les différents acteurs 

autour d’un projet fédérateur.
Comment? 
• En mettant à disposition votre toit !
• En prenant des parts dans la société
Plus de renseignements ?
N’hésitez pas à prendre contact auprès du 
groupe «Énergies» de l’association YAPLUKA 
(yapluka07@orange.fr ou au 06 27 28 60 49).

Dans le cadre de sa politique de développement 
durable, la municipalité remplace 
progressivement son parc automobile thermique 
(à essence) par des véhicules électriques. 
Vous aurez désormais l’occasion d’apercevoir le 
«Goupil», véhicule 
de proximité 100% 
électrique, dont la 
vocation principale 
est d’assurer la 
propreté des voiries 
et des places de la 
commune.

Une ville propre et 
moins polluée !
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Ça pousse dans la Plaine !

Projet annoncé dès le début du mandat, le retour 
à une plaine durablement agricole se concrétise 
très symboliquement cette année avec la 
signature de nouveaux commodats (type de bail 
spécifique) vers de jeunes agriculteurs.
Maraîchers, paysans boulangers, arboriculteurs... 
Le choix de la mairie est de promouvoir 
une agriculture diversifiée qui puisse avoir 
des débouchés en circuits courts ou dans la 
restauration collective.
Présentation de deux projets initiés grâce à un 
coup de pouce communal.

Thomas RAOULX, maraîcher

«Je compte cultiver pour cette première année 25 
légumes tout au long de l'année et les proposer, 
fraîchement cueillis, à la vente directement au 
client. Mais à côté je vais aussi "m'installer" 
c'est à dire monter des serres de maraîchage, 
structurer les parcelles de cultures et planter des 
haies. Ces dernières avec des bandes fleuries 
me permettront d'appliquer des principes de 
permacultures sur la ferme. J'ai pu me lancer 
et investir dans du matériel agricole grâce à 
la municipalité qui m'a généreusement mis à 
disposition la parcelle avec de l'eau du forage 
à disposition. Je suis ravi de pouvoir intégrer 
le projet de la mairie qui souhaite dynamiser 
l'agriculture locale et biologique.»

Kim et Raphaël NOTIN, paysans boulangers

Grâce à la politique de protection des terres 
agricoles de la commune de Saint Péray nous avons 
enfin pu accéder à des terrains et nous installer 
agriculteurs. Nous sommes très heureux de faire 
partie de cette initiative exemplaire et de participer 
à la production alimentaire locale. En effet, nous 
sommes paysans boulangers: nous cultivons des 
céréales que nous transformons en farine puis en 
pain. Notre enseigne? "La Pelle des Coyotes"... Le 
coyote: symbole amérindien qui invite à «sortir des 
sentiers battus» et L'appel: propose de rejoindre la 
transition et de (re)créer une communauté autour 
d'un produit fondateur de notre civilisation. Nous 
semons du pain local ! et espérons vous servir très 
bientôt. Pour plus d'info, retrouvez-nous sur https://
www.grainandsens.com/la-pelle-des-coyotes/

Produire localement des énergies 
renouvelables?L’électrique se développe en mairie
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Progressivement, depuis trois 
ans, le réseau «modes doux»  
se développe à Saint-Péray, 
desservant de plus en plus 
d’équipements publics et de 
zones résidentielles.

Dans certains secteurs, il 
n’est cependant pas possible 
de délimiter des bandes ou 
des pistes bien séparées de 
la chaussée. Il faut alors se 
‘‘partager’’ la chaussée !

Pourquoi une zone 30 dans 
le centre ville 
Le cœur de ville est un 
espace très fréquenté, tant 
par les automobilistes que les 
piétons et les cyclistes. Avec le 
développement de la pratique 
du vélo, il devenait nécessaire 
de mieux «organiser» les 
circulations.  La zone 30 permet 
de répondre à tous les enjeux 
d’un centre-ville : sécurité, 
proximité, convivialité. 
La zone 30 doit servir à 

apaiser la circulation et à 
progressivement redonner 
envie aux personnes qui 
souhaitent se déplacer à pied 
ou à vélo de revenir dans le 
centre, sans rencontrer de 
problèmes de stationnement !
Pour compléter cette politique, 
quelques rues passeront en 
«zone de rencontre».

30
En suivant un vélo qui 
roule à 20km/h, vous 
mettrez à peine  30 

secondes de plus pour 
parcourir toute la rue de 

la République !

Le centre ville passe en zone 30 !

Panneau annonçant une 
zone de rencontre

Le contre 
sens cycliste
En zone 30 et en zone 
de rencontre, les vélos 
sont autorisés à contre 

sens dans les rues à sens 
unique. Soyez attentifs !

Ce ne sera toutefois 
pas possible Rue de la 

République

Progressivement, 
des aménagements 

complémentaires se mettront 
en place, dans une logique 
d’ensemble, afin de donner 

à chacun la possibilité de se 
déplacer comme il le souhaite.

Mobilité

Apaiser la circulation  
Pour faciliter tous les déplacements

| 16 |
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De nombreux travaux ont progressivement 
renforcé la colonne vertébrale que représente le 
Mialan, comme support des déplacements doux 
de loisirs mais aussi dans le cadre domicile-
travail. Petit point d’étape et perspectives, avec 
comme objectif final de relier la commune au 
Rhône, à Guilherand et Valence !

Dans le cadre de la  nouvelle négociation 
sur la DSP (délégation de service public) 
des transports en commun, des évolutions 
importantes sont attendues sur Saint-
Péray.
Il sera désormais possible de rejoindre 
directement la gare TGV, avec un bus 
toutes les 30 minutes  dès le 1er septembre.

Saint-Péray - Valence TGV en bus ? 
C’est bientôt possible !

ZOOM SUR...
Qu’est ce qu’une zone 30 ? 

La tendance est à la 
généralisation des zones 30 
dans les centres villes. 
La vitesse limitée à 30km/h 
et une chaussée partagée 
rendent la circulation plus 
sûre, pour TOUS les usagers. 
Le partage de la chaussée 
se traduit par une vigilance 
accrue et donc davantage 
de sécurité. Toutes les rues 
sont à double sens pour les 
cyclistes, sauf exception. Les 
vélos peuvent circuler sur la 
chaussée, c’est là qu’ils sont le 

plus en sécurité mais, 
 SURTOUT PAS SUR LES 
TROTTOIRS !
Par mesure de sécurité, la rue 
de la République ne sera pas 
autorisée à double sens vélo. 
Le quai Bouvat sera également 
réaménagé, avec une phase 
test dans un premier temps 
: la bande cyclable existante 
sera ouverte au contre-sens 
pour faciliter les liens entre 
les écoles du centre (Quai et 
Sainte Famille) et la passerelle.
Une zone 30 ça vous change 
la ville !

L’axe du Mialan se renforce !

Passage à gué 
sur le Mialan 

(2018)

Piste cyclable et 
sortie du parc Mar-
cale (2018,photo)

Aménagement Rue 
Pierre de Coubertin 

(2018)

Sécurisation du 
giratoire de la 

Libération (2016)

Aménagement 
avenue de Asso

Cheminement doux 
au sud du parc 

Chavaran (2019)

Il sera désormais possible d’emprunter 
partiellement le quai Bouvat à contre-

sens

Chemin des 
Peyrouses en 2017

Montée de 
Crussol en 2016
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Jumelage

Notre ville jumelle italienne Asso à l’honneur pendant une semaine

L’arbre du Jumelage Un autre regard sur l’Allemagne

Deux moments importants lors 
du séjour des collégiens d'Asso 
chez leurs correspondants du 
collège de Crussol : la réception 
en salle du conseil municipal et 
la plantation de l'arbre des 15 
ans d'amitié avecAsso. 

Ces deux temps forts ont 
été l'occasion pour les élus, 
professeurs de français 
et d’italien ainsi que pour 
les membres du comité 
de jumelage de réaffirmer 
l'importance de ces échanges 
notamment pour les plus jeunes. 

Petite originalité de nos liens 
avec Asso : les échanges entre 
les collèges ont précédé le 
rapprochement officiel des 
deux villes. 
Le chêne vert a été planté 
dans le square d'Asso.

«Moi, c’est Coline Collatz. Je suis une 
Allemande de Gross-Umstadt, j’ai 18 ans et 
je fais un stage dans la mairie pour deux 
semaines. L’année dernière, j’ai fait mon bac 
dans la « Max-Planck-Gymnasium » à Gross-
Umstadt et maintenant je fais une année 
sabatique avec beaucoup de voyages, de 

stages. En octobre, je commencerai mes études dans l’entreprise 
STIHL et j’apprendrai la gestion d’entreprises.
Le français est très important pour moi, parce-que j’ai été en 
France de nombreuses fois et que j’ai beaucoup d’amis français. 
Joëlle Ritter est une amie proche de ma famille. Mon arrière-
grand-père, Harri Seliger, a été un modèle pour moi parce qu’il a 
rendu visite à son ami Paul Valette à Saint-Péray chaque année 
alors que les deux ont combattu l’autre pays pendant la seconde 
guerre mondiale. 
J’espère que maintenant tu me connais un peu mieux ! A très 
bientôt ! »

Pendant 15 jours, Coline, une habitante de Gross-Umstadt, a effectué 
un stage en mairie. Elle vous invite, par une série d’articles, à mieux 
connaître l’Allemagne, ses particularités et ses différences 
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Le pôle «Sports Jeunesse Vie 
Associative», a pris place dans 
ses nouveaux bureaux, au 45 
rue de la République, dans le 
nouvel «Espace Mialan».
Pour animer au mieux ce lieu, 
le service ‘‘Sport Animation’’, 
qui était situé au 1er étage de 
la mairie, s’est installé au rez-
de-chaussée de ce bâtiment. 
Ces nouveaux bureaux seront 

désormais le guichet unique 
pour l’ensemble des services 
liés à la jeunesse : école, 
cantine, garderie, centre de 
loisirs...
Delphine Fraysse, Karine 
Boghossian et Philippe Pealat 
vous accueillent désormais 
tous les jours de 8h à 12h et 
de 13h30 à 17h30, sauf le 
mercredi après-midi.

Pour la 3ème année 
consécutive, la mairie a 
organisé «Un espace Vert 
l’Avenir». Il s’agit de confier 
l’entretien de bacs fleuris 
à des classes pour orner le 
monument aux morts lors 
des cérémonies du mois de 
mai.
Ce programme permet 
d’associer à la fois le 
devoir de mémoire et de 
sensibiliser les plus jeunes 
au développement durable. 
Après les écoles des 
Brémondières et du Quai, 
ce sont les Cm1 et Cm2 de 
l’école Sainte-Famille qui 
ont participé cette année à 
ce beau projet.

Le service Sport Jeunesse Scolaire dans 
ses nouveaux locaux

Sac Ados, 
c’est parti 
pour l’été !

Les élèves de l’école Sainte Famille 
embellissent le monument aux morts
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Jeunesse

Le 9 juillet prochain, SAC…
ADOS ouvrira ses portes, 
avec, comme chaque 
année, un programme 
très attractif et plein de 
surprises concocté par 
l’équipe d’animation autour 
de Karine Boghossian et de 
Philippe Péalat.
Cette année, le centre vous 
accueillera du 9 juillet au 3 
août et du 27 au 31 août.

Découverte du monde 
et activité sportives au 
programme avec entre 
autres : visite au parc 
animalier de Lussas, sortie à 
Miripilli, enquête historique, 
découverte de l’espace, 
canyoning, rafting, camps à 
Salavas près de Vallon Pont 
d’Arc (avec la visite de la 
Caverne du Pont d’Arc), ou 
encore, la dernière semaine 
d’août, à La Londe les 
Maures. 

Centre ouvert à tous, inscrip-
tions à l’Espace Mialan, au 
service sport et jeunesse, 
45 rue de la République.  
Les dossiers sont également 
téléchargeables sur le site 
de la ville 
www.st-peray.com.
Plus de renseignements et le 
programme complet au 04 
81 16 08 07 (8h-12/13h30-
17h30 tous les jours sauf le 
mercredi de 8h à 12h) ou sur 
le site internet de la mairie



Un public captivé lors des «batailles de dessins»
Spectacles et conférences ont 
rythmé le week-end «Magie»

Cette journée précédait la semaine 
«Enfance de l’Art», organisée à la 
Cacharde par la Cie Zinzoline. 
Cette semaine permet à plus 
de 3500 scolaires de découvrir 
l’univers du spectacle et des 
arts du cirque, en assistant à 
des spectacles et en s’initiant à 
certaines disciplines. 
De belles découvertes, comme en 
témoignaient les visages radieux 
des enfants !

Deuxième édition délocalisée 
au parc de Chavaran pour les 
«Spectaculaires», avec un public 
qui a répondu présent en nombre!

Petits et grands ont profité des 
spectacles de grande qualité 
proposés tout au long de la 
journée, avec des artistes  et des 
compagnies reconnues : Manège 
les Cracottes, Frédéric Flahaut, 
La Guedaine, Commun Accord 
et bien d’autres ont animé cette 
édition.
Des ateliers et des animations 
étaient également proposés 
et ont permis notamment aux 
enfants de se familiariser avec le 
jonglage, le diabolo, les échasses  
et même une petite promenade à 
poneys.
Le rendez est d’ores et déjà donné 
pour 2019 !

Sport et Animations
Le festival Magie et la journée BD ont animé le début d’année

Une Journée ‘‘Spectaculaires’’ !
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2ème édition du Festival Rires 
et Magie, sur deux jours, les 27 
et 28 janvier. Gala le samedi 
soir, journée plus familiale le 
dimanche : la magie continue 
de séduire les Saint-Pérollais, 
grâce à des prestidigitateurs 
de grande qualité !

Le rendez-vous de la BD a 
quant à lui bien trouvé sa 
place à la médiathèque, avec 
cette année une dizaine de 
dessinateurs/scénaristes de 
bande dessinée mais aussi 
les vignerons producteurs de 
Saint-Péray. De nombreux 

temps forts ont rythmé la 
journée : «combats» de dessin, 
dégustation de bulles de Saint-
Péray offerte par le syndicat 
des vignerons, un cadavre 
exquis dessiné tout au long de 
la journée. 
En route pour l’édition 2019...



Avec 200 adhérents le club de 
tennis de Saint Péray se porte 
bien et continue à attirer de 
nouveaux licenciés passionnés 
par ce sport chaque année. 
Le point d’orgue du club est le 
tournoi open qui compte parmi 
les plus importants de la région 
Drôme-Ardèche avec 279 
inscrits.
Autour de Théo Bernard une 
trentaine de bénévoles ont 

assuré le déroulement de plus 
de 500 matchs.
Une journée portes ouvertes 
à tous les Saint Pérollais est 
traditionnellement organisée. 
Théo Bernard (enseignant 
permanent du club) et les 
bénévoles du club vous 
accueilleront toute la journée 
pour vous présenter ce club très 
dynamique !

Le Tennis Club fait le plein

2200 
licenciés

18 clubs

Les 

lauréats 

Les trophées des sports sont 
organisés chaque année et 
récompensent, en fin de saison, les 
sportifs et les équipes de la commune pour leurs résultats. 
C’est l’occasion de constater à chaque fois le dynamisme de 
nos sportifs et la qualité de l’encadrement, qui permet de 
porter haut les couleurs de Saint-Péray dans le Département, 
la Région et même au-delà, avec des champions de France 
Saint-Pérollais !
Sans dirigeant, rien ne serait possible : huit d’entre eux ont 
été mis à l’honneur en se voyant décerner les «Trophées des 

Sports»
Enfin, Kader BOUGUETAIB s’est 
vu remettre, par Jacques Dubay 
et Frédéric Gerland, la médaille 
de la ville, pour toute sa carrière 
et son engagement dans le 
boxing club

Médaille d’Or
Andréa RIOU et Saïkhan ATSAEV 
(BOXING CLUB), les 11/12 ans Mascu-
lins, 13/14 ans 2 Masculins, 13/14 ans 
1 Masculins et les VETERANS + 35 ans 
Mixte du TENNIS CLUB, les SENIORS 1 
du RHÔNE CRUSSOL FOOT 07

Médaille d’argent 
Volley-ball Minimes Garçons de l’AS 
COLLEGE, Diégo BENTO et Ewan RIBOT 
du BOXING CLUB, Gérard BOUT (AMI-
CALE LAÏQUE, judo) Céline SACCO du 
KRAV MAGA, Julien BEAL d’OUT DOOR 
et le Foot Diversi昀椀é (RHÔNE CRUSSOL 
FOOT 07)

Médaille de bronze
Léa TAUPENAS, Lore琀琀e CHAPAND, 
Eliot ESCANDELL, Tanguy ESCANDELL, 
Malo BERTHOLOTI d’OUTDOOR, Bad-
minton Minimes Filles de l’AS COLLE-
GE, Mireille FAMIN et Olivier MOULIN 
du KRAV MAGA CLUB 07, Eva PLOYON, 
Ilan MIZI, Ethan BRUNEL de l’AMICALE 
LAÏQUE Judo, Islam CHARCHAEV du 
BOXING CLUB , les U13 Masculins  
et U17 Masculins du S.P.S. BASKET, 
l’équipe Féminines de RHÔNE CRUS-
SOL FOOT 07

Trophées des Sports
Sarah DAUNIZEAU d’OUT DOOR, 
Gérard ROMAIN de la PETANQUE, 
Maxime CROIZIER du KRAV MAGA 
CLUB 07, Stéphane DEHAN du TENNIS 
CLUB, Bernard MÉRY des CYCLO, Ber-
nard DELHAUME du RCF07, Damien 
DUC GAYFFIER du SPS BASKET et Guy 
ROCHE de l’AMICALE LAÏQUE JUDO

Trophées des 
sports : les sportifs 

récompensés !
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ÉTAT civil
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NAISSANCE

DÉCÈS

MARIAGE

y 13/05/2018 
BEAUMONT Robert, Charles, Elie
y 06/03/2018 
BERTRAND Yves, Paul, Lucien, Ernest
y 14/02/2018 
BOURION Fernande, Marie, Andrée 
y 25/04/2018 
BRANCHE Henrie琀琀e, Anna, Marguerite
y 25/01/2018 
BRIAND Gabrielle, Clélie, Marthe, Elise
y 08/02/2018 
BRUNEL Jacqueline, Alice, Joséphine
y 20/03/2018 
BRUY Marius, Albert, Odon, Ghislain
y 18/01/2018 
BRUYÈRE André, Charles, Albert
y 03/05/2018 
CETTIER Lucienne, Marie, Alice
y 29/04/2018 
CHOSSON Danielle, Jeanne, Gabrielle
y 17/02/2018 
COURTIAL Michel, Roger
y 03/02/2018 
DESCHAMPS Marie, Thérèse, Marthe
y 14/06/2018 
DORNE Pierre, Eugène, Marius
y 10/03/2018 

FONFRÈDE Guy, Claude, Gabriel
y 06/03/2018 
FRIÈSE Gine琀琀e
y 08/04/2018 
GANDON Noémie, Marie-Louise
y 18/02/2018 
GENEVET Noël, André 
y 07/01/2018 
GIBERT Jérôme, Alfred, Raymond, Georges
y 06/06/2018 
HALLAY Jacqueline, Anne, Marie, Suzanne, 
Lucienne
y 27/01/2018 
KOPER Pauline
y 27/01/2018 
LAPÔTRE Yvan, Raoul
y 16/03/2018 
LEVEQUE Marie, Rose, Adrienne
y 31/05/2018 
MARRON Jean, Michel, Marc
y 25/03/2018 
MESSAD Boudjema
y 25/03/2018 
NURY Nicole, Monique
y 14/02/2018 
ODRAT Maurice, Louis

y 30/01/2018 
PANCOTTO Placido, Domenico
y 01/01/2018 
PEYROUZE Firmin, Cyprien
y 18/05/2018 
PLANET André, Adolphe
y 28/03/2018 
REYNÈS Albert, Louis
y 15/01/2018 
ROCHER Cécile, Marie-Louise
y 17/02/2018
 ROUSSEL Jose琀琀e
y 06/02/2018 
SAADOUN Paule琀琀e, Suzanne
y 27/01/2018 
SANCHEZ MANENT Aurora
y 14/03/2018 
SAUSSAC Jean, Clovis
y 15/05/2018 
SERPOULET Alain, Fernand
y 16/01/2018
TRUCHET Ode琀琀e, Lucienne, Ida 
y 23/04/2018 
VERDUNOIS George琀琀e
y 02/03/2018 
VILLARD Maria, Mélanie, Louise

y BONAVENTURE Gabrielle, Simone, Michèle 
14/03/2018
y BOUILLER Louise, Océane, Marie 
06/01/2018
y BRUNO Mar琀椀n, Noé 
11/04/2018
y BUISSON Eléonore, Laura, Mélanie 
29/01/2018
y COOPER Felicity, Geraldine 
18/01/2018
y DEBAUD Chloé, Rose, Nicole 
04/04/2018
y DERMANIAN Kur琀椀s Olivier Ahmed 
24/02/2018

y DESESTRET Sevan Chris琀椀an Guy 
26/02/2018
y DESMEDT Romane, Mireille, Jacqueline 
10/05/2018
y DUC-GAYFFIER Adèle Paule琀琀e Elise 
21/01/2018
y FORIEL Mila, Marie-Laure, Claudine 
12/04/2018
y GAUDUCHON Elie琀琀e Jeanne 
12/02/2018
y JUNIQUE Lucas, Elie, Michel 
21/05/2018
y LABROSSE Nino, Guy, Dominique 
05/01/2018
y LAURENT Nina Léambre Hope 

12/02/2018
y LUSSON Leeroy, Yoann 
26/04/2018
y MARGIER Gaspard Paul Marc 
12/01/2018
y NEVISSAC Asmaa 
04/04/2018
y PRADON Louis, Ma琀琀hias 
13/03/2018
y SAMPOL Mathieu, Laurent 
13/03/2018
y TRENTESAUX Cas琀椀lle, Véronique, Fabrice 
12/03/2018
y VILLEDIEU Marie, Paule, Séraphine, Marcelle 
12/03/2018

y HOUSSEAUX Guy, Roger, Julien et SOUDIEUX 
Chantal, Michèle
23/02/2018
y BADIER Charlie, Antoine et BÖNNING Hannah
03/02/2018
y DORÉE Sébas琀椀en et  CHARLOT Marie, Jane
03/03/2018
y SEIDL Rémy, Valen琀椀n, Werner et SALMERON 
Angélique, Sandra
20/04/2018
y DUVAL Christophe, Jacques, Pascal et  GILIBERT 
Marine
05/05/2018

y BURDET Alain et CAPELLE Chantal
19/05/2018
y SCOTTO Pierre-Yves et MILLAT-CARUS 
Raphaële, Delphine
25/05/2018
y CORNUT-CHAUVINC Jean-E琀椀enne, Amaury,
Marie et BADOUIX Stéphanie, Hugue琀琀e, Rose
26/05/2018
y CHOSSON Gilles, Régis et FUTIN Bérengère, 
Marie
09/06/2018
y CIMETTA Thomas, Guido et POLLIART 
Emmanuelle, Anne
09/06/2018

y COSTET Grégory, Laurent et MALBURET 
Lae琀椀琀椀a, Florence
09/06/2018
y DESBOS Romain, François et SAUNIER Caroline, 
Lucie
16/06/2018
y GAILLARD Ulric, Urbain, Lucien et HEREL 
Coralie, Alice, Raymonde
16/06/2018
y PASTORE Michel et MOUNIER Elisabeth
30/06/2018
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Un déficit jamais égalé de 1,8 
Md’€, malgré un endettement 
maîtrisé conforme à celui des 
communes de même strate ! 
Le maire va devoir changer 
son discours et trouver une 
autre excuse pour justifier ces 
choix peu ambitieux ! 
Quelques projets financés par 
des excédents budgétaires 
bien antérieurs à son arrivée, 
peinent et tardent à voir le 
jour. 
Sur  2,2 millions d’ euros 
d’investissement prévus, à 
peine plus de 50% ont été 
réalisés.
Faut il y voir une présentation 
insincère du budget, 
qui consiste à reporter 

d’hypothétiques recettes 
à seule fin d’affichage ou 
d’équilibre.
Le maire annonce des 
économies grâce au non 
remplacement des personnels 
qui partent en retraite, au 
transfert des services de 
l’urbanisme, de la petite 
enfance et à la mutualisation 
de l’école de musique avec 
la CCRC ! Mais qu’en est-il du 
coût réel, car ne rêvons pas, il 
y en aura bien un ! 
Le jeu des chaises musicales 
sera sûrement moins 
mélodieux une fois connu le 
prix de ces transferts.
Certes les taux d’imposition 
communaux restent inchangés 

cette année, comme ils le 
sont depuis 2010, par contre, 
ceux de la communauté de 
communes s’accroissent 
encore de 2 %, comme chaque 
année depuis 2014 ! 
Peu importe qui les prélève, ils 
sortent toujours de la même 
poche et on est en droit de se 
demander pour quoi faire ?... 
un gymnase ? Un boulodrome? 
De nouveaux terrains de foot ? 
Une nouvelle piscine ?
A deux ans de la fin du mandat, 
il serait temps de passer enfin 
aux actes !  Où est donc le 
nouvel ELAN promis aux Saint 
Pérollais ?

TRIBUNE politique
MAJORITÉ

OPPOSITION

Ce début d’année 2018 a été 
marqué par deux inaugurations 
importantes : l’espace Mialan 
et le Petit Cep. Ces travaux 
ont pu se réaliser grâce à un 
soutien important de l’Etat, de 
la Région et du Département. 
Leur déclenchement est en 
effet conditionné à l’attribution 
d’aides extérieures et grâce à 
un important travail auprès des 
partenaires, nous affichons des 
taux de subventions importants, 
preuve de la qualité des dossiers 
déposés : près de 60% sur la 
vidéoprotection, et 70% sur 
l’Espace Mialan.
Lors des deux conseils 
municipaux traitant du budget 
communal (orientations 
budgétaires puis vote du 
budget), nous avons pu 
réaffirmer ces principes et 

expliquer clairement notre 
logique : nous travaillons sur un 
programme d’investissements 
pluriannuels, conditionné par 
des contraintes budgétaires 
très fortes. Aussi, si les projets 
annoncés en 2017 n’ont pas tous 
été concrétisés l’année dernière, 
ils le seront définitivement en 
2018 : vidéoprotection, Espace 
Mialan et Petit Cep. 
 
Après quatre ans de mandat, 
nous avons réalisé ou enclenché 
plus de 90% des engagements 
pris. Il est également important 
de préciser que cela s’est fait en 
assainissant significativement 
les finances communales, avec 
la sortie probable du réseau 
d’alerte de la DGFIP (direction 
des Finances Publiques) en 
2018. Force est de constater 

que l’opposition n’a pas encore 
perçu la difficulté de la situation 
dont nous avons hérité et les 
efforts importants que nous 
réalisons au quotidien pour 
l’améliorer, qui doivent s’inscrire 
dans la durée. De plus, la 
dynamique intercommunale 
permet d’améliorer notre cadre 
de vie et de porter des projets 
structurants pour notre territoire.

Soyez assurés que nous 
poursuivons notre travail au 
service de Saint-Péray et de 
ses habitants, pour en faire une 
ville plus sûre, une ville plus 
dynamique grâce à son tissu 
associatif très dense et actif et à 
ses entreprises. Une ville où il fait 
bon vivre !

Très bel été à toutes et à tous.



La fête des Vins et du 
Jumelage, 53è édition, 
marque la rentrée à Saint-
Péray.
Comme chaque année  
vous pourrez profiter de 
trois jours de festivités, 
d’échanges, de partage 
autour de la viticulture, de 
la gastronomie et de nos 
villes jumelles.
Voici les temps forts et 
nouveautés 2018:

Vendredi soir : élection 
de la Reine, Spectacle 
musical avec le groupe 
CELKILT, présence des 
restaurateurs de la 
commune sur la place de 
l’Hôtel de Ville

Samedi : marché aux 
vins, randos pédestres 
et cyclos, tournoi de 
pétanque, de foot et de 
Rugby à toucher, soirée 
«une place, une ville»

Dimanche : en matinée, 
cérémonie officielle du 
jumelage, grand défilé 
l’après-midi

Ce琀琀e année, tous à la mode Saint-Pérollaise !

Pour ce琀琀e édi琀椀on, il est proposé un «dress code», c’est à dire un accessoire  
ves琀椀mentaire commun.

Un foulard au couleur de la ville sera ainsi mis en vente, à porter de 
préférence avec un haut clair !

13 juillet : Bal et feux d’artifice à 
Crussol

14 juillet : défilé du 14 juillet et 
hommage aux pompiers (Place de 

l’hôtel de ville)

Tous les Samedis, mercredis (10h) 
et dimanches (16h30) : visites 

guidées médiévales de Crussol 
(payant)

Tout l’été, rendez vous à l’office de 
Tourisme pour découvrir plus de 

180 activités proposées sur Rhône 
Crussol

21 août : ciné en plein air au 
théâtre de verdure de Crussol : « les 

Gardiens de la Galaxie»

Du 31 août au 2 septembre : Fête 
des Vins et du Jumelage

Animations à venir
La fête des Vins et du Jumelage, c’est du 31 août au 2 septembre !

Un calendrier estival très riche
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